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OGGETTO

Con decreto n. 932/2010 del 1 dicembre 2010 del Dirigente Generale ad Interim del Dipartimento
Agenzia Regionale per I'impiego, l'orientamento, i servizi e le attivita formative, ammesso a visto di legittimita
dalla Corte dei Conti in data 14 gennaio 2011, sono state emanate le indicazioni di carattere procedurale ed
attuativo per 'accesso al regime di aiuto previsto al CAPO Il della Legge regionale n. 11/2010 e del Titolo VI
della Legge regionale n. 9/2009 in favore dei datori di lavoro che nel periodo compreso tra la data di
pubblicazione della citata Legge regionale n. 11/2010 (G.U.R.S. n. 23 del 14 maggio 2010 — supplemento
ordinario), e i dodici mesi successivi, effettuino nel territorio della Regione nuove assunzioni @ tempo
indeterminato di lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati e disabili, incrementando il numero dei lavoratori
dipendenti.

Nel rimandare a quanto specificatamente previsto dal citato decreto, con il presente Avviso si rendono
note le modalita attuative per I'accesso ai benefici di cui alle leggi sopra richiamate.

DEFINIZIONI

Nell'ambito del presente Avviso pubblico si applicano le seguenti definizioni:

Awviso: il presente Avviso pubblico, comprensivo dei suoi allegati.

« ‘lavoratore’: qualsiasi persona che lavora o che & in cerca di un lavoro;

b

s ‘lavoratore svantaggiato’, lavoratore molto svantaggiato’ e ‘lavoratore disabile’: | |lavoratori cosi come
definiti dall'articolo 2, punti 18, 19 e 20 regolamento CE n. 800/2008 della Commissione, del 6
agosto 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell'Unione europea serie L 214 del 9 agosto 2008;

« ‘lavoratore dipendente’: quando non diversamenie specificato, il lavoratore assunto indistintamente
con contratto di lavoro a tempo determinato o indeterminato;

« 'mumero di lavoratori dipendenti’: il numero di unita di lavoro-anno (ULA), vale a dire il numero di
lavoratori dipendenti occupati a tempo pieno durante un anno, conteggiande il lavoro a tempo
parziale e il lavoro stagionale come frazioni di ULA;

o ‘costi salariali’: limporto totale effettivamente pagabile dal beneficiario degli aiuti in relazione ai posti
di lavoro considerati, che comprende:

o laretribuzione lorda, prima delle imposte;
o i contributi obbligatori, quali gli oneri previdenziali
o e icontributi assistenziali per figli e familiari.
« ‘agevolazione': I'importo di aiuto che si compone della seguente tipologia di contributi:
A) Contributo fisso ex Capo |l della L.r. n.1 1/2010;

B) Contributo in misura corrispondente alla copertura totale o parziale dei contributi obbligatori ex
Titola VI della L.r. n.9/2009:

1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Per il presente Avviso si fa riferimento alla normativa ed alle disposizioni per l'atiuazione
programmatiche sotto elencate:

- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al
Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999 e successive
modifiche;

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio dell"1 1luglio 2006 recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il
regolamento (CE) n. 1260/1999 e successive modifiche;

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell8 dicembre 2006 che stabilisce modalita di
applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e del regolamento
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(CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale e successive modifiche;

Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale (CE) n. 3329 del 13 luglio 2007,

Programma Operativo del FSE Obiettivo Convergenza 2007- 2013 della Regione Siciliana approvato con
Decisione della Commissione Europea (CE) n. 6722 del 17 dicembre 2007;

Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione del 6 agosto 2008 (Regolamento generale di
esenzione categoria), pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell'Unione Europea L 214 del 9 agosto 2008;

Documento di Attuazione Strategica per il 2009-2010 del Programma Operativo Convergenza 2007-2013
della Regione Siciliana approvato con Delibera 164 dell'8 maggio 2009 dalla Giunta Regionale;

Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Regione Siciliana FSE
2007-2013, versione |1l del 7 maggio 2010 approvato con D.D.G. n. 2152 del 10 maggio 2010 (di seguito
anche Vademecum};

Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2007-2013, approvati dal Comitato di
Sorveglianza del PO FSE 2007-2013 del 13 marzo 2008;

Decreto Legislativo 18 giugno 1999, n.200, art. 2, comma 1 e successive modifiche e integrazioni;

Legge 7 agosto 1990; n.241 recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi come modificata ed integrata dalla Legge 11 febbraio 2005, n. 15
(G.U. n.42 del 21 febbraio 2005) e dal D.L. 14 marzo 2005, n.35 convertito con modificazioni dalla Legge
14 Maggio 2005, n.80;

Legge 13 agosto 2010, n.136 “Piano straordinario contro e mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia®;

DPR 28 dicembre 2000, n.445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa®;

DPR 3 Ottobre 2008, n.196 (pubblicato nella GURI n. 294 del 17 dicembre 2008) "Regolamenta di
esecuzione del Reg. (CE) n.1083/2006 recante disposizioni generali sul fondo europeo di sviluppo
regionale, sul fondo sociale europeo e sul fondo di coesione”;

Legge Regionale 30 aprile 1991, n.10 “Disposizioni per i provvedimenti amministrativi, il diritto di accesso
al documenti amministrativi e la migliore funzionalita dell‘attivita am ministrativa®;

Decreto del Presidente della Regione Siciliana 16 giugno 2008, n.12 "Regolamento del diritto d'accesso
ai documenti dell'’Amministrazione Regionale”;

Legge Regionale n. 6/2009 art. 35;

Protocollo d'Intesa Regione Siciliana ed il Comando regionale della Guardia di Finanza ai fini del
coordinamento dei controlli e delle scambio di informazioni in materia di finanziamenti dei Fondi strutiurali
comunitari;

Legge regionale B agosto 2009, n.9, ed in particolare il Titolo VI “Aiuti al lavaro™;

Legge regionale 12 maggio 2010, n.11 “Disposizioni Programmatiche e correttive per I'anno 2010 ed in
particolare il Capo lI;

Decreto Assessoriale 10 settembre 2010, n. 764, con il quale I'Assessore Regionale per la famiglia, le
politiche sociali ed il lavoro, ai sensi dell'art. 46, comma 4, della succitata Legge regionale 6 agosto 2009,
n.9, ha adottato, previo parere reso dalla competente Commissione Legislativa dell’Assemblea Regionale
Siciliana, le necessarie disposizioni per |'attuazione del regime di aiuti previsto dallo stesso titolo VI della
citata L.r. 9/'09;

Decreto Assessoriale 17 settembre 2010, n.783 del, con il quale I'Assessore Regionale per la famiglia, le
palitiche sociali ed il lavoro, ai sensi dell’art. 41, comma 4, della succitata Legge regionale 12 maggio
2010, n.11, ha onerato il Dirigente Generale dell'Agenzia Regionale per l'impiego dell'adozione dei
provvedimenti di competenza assicurando la piena attuazione ed armonizzazione delle tipologie di
regime d'aiuto previste sia dal Titolo V1 della L.r. n.9/2009, limitatamente alle categorie di lavoratori
previsti dall'art. 36, comma 1, della stessa legge, con le procedure per |'erogazione dei contributi previsti
dal Capo |l della L.r. n.11/2010, nella forma di erogazione diretta, nelle more di attivazione del rapporto

convenzionale con I'INPS; /7
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Decreto Dirigenziale 22 ottobre 2010, n. 876, con il quale & stata approvata la pista di controllo relativa al
macroprocesso: erogazione di finanziamenti e servizi a singoli beneficiari — aiuti all'occupazione ex L.r.
9/2009 e Lr. 11/2010. ammesso a visto di legittimita dalla Corte dei Conti in data 15 novembre 2010,

2. SOGGETTI BENEFICIARI

Possono presentare istanza i datori di lavoro, cosi come identificati dall'art. 53 della L.r. n.11/2010 1
quale richiama la definizione contenuta nell'art. 38 della L.r. n.9/2009, ovvero i soggetti che abbiano una
sede operativa nel territorio della Regione ed operanti in qualsiasi settore produttivo, commerciale o di
servizi, ed in particolare:

a) imprese individuali, societarie (di capitali e di persone), e cooperative nonché i consorzi di imprese
individuali, societarie e cooperative;

b) lavoratori autonomi, compresi gli iscritti negli albi, ordini e collegi professionali;
¢) organizzazioni non lucrative di utilita sociale (Onlus};
d) associazioni, con 0 senza personalita giuridica, di cui al libro | del codice civile, e fondazioni.

Le imprese cooperative possono beneficiare dei contributi anche per le assunzioni dei soci lavoratori
con cui instaurano un rapporto di lavoro in forma subordinata.

Sono esclusi dai benefici previsti per gli aiuti all'assunzione i soggetti di cui all'art. 74 del Testo Unico
delle imposte sui redditi approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, ivi
comprese le imprese a partecipazione maggioritaria o totalitaria dei soggetti di cui all'art. 74 del TUIR che
operino in regime prevalente a favore degli stessi soggetti (almeno il 50% del fatturato dell'ultimo anno).
Sono altresi escluse le associazioni e fondazioni cui partecipano i soggetti di cui all'art. 74 del TUIR.

3. PERIODO DI CONTRIBUZIONE INTERESSATO DA AIUTI
Caso A)

Per le assunzioni disposte nel periodo compreso fra la data di pubblicazione della legge
regionale n. 9 del 6 agosto 2009 (14 agosto 2009) e la data di pubblicazione della legge
regionale n. 11 del 12 maggio 2010 (14 maggio 2010) gli aiuti riconosciuti saranno
esclusivamente quelli previsti dalla L.r. 9/2009 per 12/24 mesi decorrenti dal mese successivo
alla data di presentazione dell'istanza.

(Es. Assunzione disposta il 18 settembre 2009 di lavoratore svantaggiato. Contributo previsto 12
mesi. Istanza presentata il 20 gennaio 2011. Decorrenza aiuto febbraio 2011 per 12 mesi ovvero
fino al gennaio 2012)

Caso B)

Per le assunzioni disposte nel periodo compreso tra la data di pubblicazione della legge
regionale n. 11 del 12 maggio 2010 (14 maggio 2010) fino alla data di presentazione
dell'istanza, gli aiuti riconosciuti saranno quelli previsti dalla L.r. 8/2009 per 12/24 mesi
decorrenti dal mese successivo alla data di presentazione dell'istanza, ed i contributi ex Lr.
11/2010 per il periodo compreso fra il mese successivo all'assunzione fino a 12/24 mesi
successivi,

(Es. Assunzione disposta il 18 giugno 2010 di lavoratore svantaggiato. Contributo previsto 12
mesi. Istanza presentata il 20 gennaio 2011. Decorrenza aiuto (ex L.r. 9/2009) febbraio 2011 per
12 mesi ovvero fino al gennaio 2012. Decorrenza aiuto (ex L.r. 11/2010) luglio 2011 per 12 mesi
ovvero fino al giugno 2012.

Caso C)

Per le assunzioni disposte successivamente alla data di pubblicazione del presente awviso e
comungue prima dell'invio dellistanza gli aiuti riconosciuti saranno quelli previsti dalla L.r.
9/2009 per 12/24 mesi ed i contributi ex |.r. 11/2010 entrambi decorrenti per lo stessao periodo.
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E altresi necessario che i posti di lavoro creati rappresentino un incremento netto del numero dei
lavoratori svantaggiati, molto svantaggiati o disabili, occupati mediamente dal datore di lavoro
beneficiario nei dodici mesi precedenti.

4. DESTINATARI

Destinatari degli incentivi sono i lavoratori di cui all'art. 2, punti 18, 19 e 20 del Regolamento {CE) n.
800 del 2008 della Commissione del 6 agosto 2008 e segnatamente:

1) Lavoratori svantagaiati, ossia rientranti in una delle seguenti categorie:

a) chi non ha un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi prima della data di assunzione a
tempo indeterminato. In proposito I'art. 36, comma 3, della L.r. 9/2009 dispone che i trattamenti
previdenziali, | sussidi e gli assegni erogati per prestazioni di workfare, per attivita socialmente utili,
per tirocini formativi o di orientamento non costituiscono trattamento economico assimilabile a
retribuzione;

b) chi non possiede un diploma di scuola media superiore o professionale;
¢) ilavoratori che hanno superato i 50 anni di eta;
d) gli adulti che vivono soli con una o pill persone fiscalmente a carico,

e) i lavoratori occupati in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparita uomo-donna che
supera di almeno del 25 per cento la disparita uomo-donna in tutti i settori economici dello Stato
membro interessato, se il lavoratore interessato appartiene al genere sottorappresentato ossia
donne occupate nei settori dellindusiria, e delle costruzioni, che sono caratterizzati a livello
nazionale da un tasso di disparitd uomo-donna che supera di almeno del 25% la disparitad media
uomo-donna (fonte ISTAT 2009);

f) membri di una minoranza nazionale che hanno necessita di consolidare le proprie esperienze in
termini di conoscenze linguistiche, di formazione professionale o di lavoro, per migliorare le
prospettive di accesso ad una occupazione stabile in Regione;

2) lavoratori molto svantaggiati, ossia disoccupati o inoccupati, senza lavoro da almeno 24 mesi;

3) lavoratori disabili ossia chiunque al momento dell'assunzione o della trasformazione a tempo
indeterminato o antecedentemente sia:

a) riconosciuto disabile ai sensi delle vigenti disposizioni statali,

b) caratterizzato da impedimenti accertati, dall'azienda sanitaria provinciale competente, che
dipendono da un handicap fisico, mentale o psichico,

5. |NTENSITA' DELL'AGEVOLAZIONE Al SENSI DELLA NORMATIVA SUGLI AIUTI DI STATO E
RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

L'agevolazione si compone di due forme di contributo cumulabili tra di loro a condizione che siano
osservate le disposizioni in materia di intensita di aiuto previste dal Regolamento (CE) n. 800/2008 della
Commissione, del 6 agosto 2008, di seguito riportate:

- nel caso di assunzione di un lavoratore svantaggiato, I'importo massimo di aiuto corrisponde al 50% dei
costi salariali relativi ai primi 12 mesi dall'assunzione;

- nel caso di assunzione di un lavoratore molto svantaggiato, I'importo massimo di aiuto carrisponde al
50% del costo salariale, tuttavia, calcolato su un periodo di 24 mesi dall'assunzione stessa;

- nel caso di assunzione di lavoratori disabili, I''mporto massimo di aiuto concedibile & elevato al 75% del
costo salariale calcolato su un periodo corrispondente ai 24 mesi successivi all'assunziane stessa.

La quantificazione del contributo si determina sulla base dei costi salariall dichiarati dal datore di
lavoro alla data di presentazione dell'istanza di agevolazione, | quali, inoltre, non possono essere soggetti a
modifiche o aggiornamenti successivi alla data dellistanza stessa.

Si precisa che, ai sensi del Regolamento n. 800/2008 arl. 6, lett. h) e i), ciascuna impresa complessivamente

potra ricevere aiuti all'occupazione sino a € 5.000.000,00 per anno, in caso di assunzione di lavoratori

svantaggiati, e sino a € 10.000.000,00 per anno, in caso di assunzioni di lavoratori disabili. /,_j
A

LY




Le forme di contributo previste sono le seguenti: -

A Contributo fisso ex Capo |l della L.r. n.11/2010

Ai sensi dell'art. 55 della L.r. n.11/2010 la misura del contributo su base mensile per lavoratore assunto a
tempo indeterminato & la seguente:

e € 333,00 (euro trecentotrentatre/00) per mesi 12 dalla assunzione, se trattasi di lavoratore
svantaggiato,

e € 333,00 (euro trecentotrentatre/00) per mesi 24 dalla assunzione, se trattasi di lavoratore
disabile o molto svantaggiato ;

s € 416,00 (euro guattrocentosedici/00) per mesi 12 dalla assunzione, se tratiasi di lavoratrice
svaniaggiata ;

e e 416,00 (euro guattrocentosedici/00) per mesi 24 dalla assunzione, se trattasi di lavoratrice
disabile o molto svantaggiata.

Tali risarse destinate al contributo sono assegnate prioritariamente secondo le seguenti percentuali;

e 70% alle micro, piccole e medie imprese definite ai sensi di quanto previsto dall'allegato 1 del
Regolamento (CE) n. 800/2008 della Commissione, del 6 agosto 2008;

« 10% alle grandi imprese,

e 20% ai datori di lavoro: lavoratori autonomi; organizzazioni non lucrative di utilitad sociale
{ONLUS) ed alle associazioni con 0 senza personalitd giuridica di cui al libro | Codice Civile ed
alle fondazioni.

Tale contributo viene concessa con decorrenza dal mese successivo alla data di assunzione del lavoratore,
purché avvenuta in data successiva alla pubblicazione della L.r. n.11/2010, ai sensi del comma 1dell'art.53
della L.r. 11/2010

B. Contributo in misura corrispondente alla copertura totale o parziale dei contributi obbligatori
ex Titolo Vi della L.r. n.9/2009:

Importo del contributo commisurato alle seguenti voci di costi e con analoga durata del contributo
fisso, nella misura stabilita all'atto della compilazione della scheda tecnica, allegata alla istanza di
finanziamento:

« Contributi previdenziali e assistenziali a carico del lavoratore;
« Contributi previdenziali e assistenziali a carico del datore di lavoro;

e Premi di assicurazione obbligatoria (INAIL e alire forme di assicurazione contro infortuni o altre
coperture di rischio obbligatoriamente previste dal CCNL applicato).

Per guesta tipologia di contributo & prevista una riserva di assegnazione del 20% da destinare ai
lavoratori che hanno superato i 50 anni di eta e che versino nelle condizioni di cui all'art. 36 comma 1 bis
della L.r. n.9/2009.

Tale contributo decarre esclusivamente dal mese successivo alla data di presentazione della istanza
di agevolazione e, pertanto, non si riconoscono agevolazion sui costi antecedenti a tale data.

Sia per la forma di contributo di cui al punto A che B, qualora entro i termini di presentazione delle
richieste si rilevi un surplus di risorse assegnate, secondo le priorita di cui ai commi precedenti, rispetto ad
un maggiore fabbisogno per altra categoria di beneficiari, si provvedera alla modifica delle assegnazioni
disposte dal presente articolo con apposito provvedimento di variazione.

Le agevolazioni di cui al presente avviso sono concesse esclusivamente a fronte di assunzioni
presso unita operative attive sul territorio della Regione.

Per le assunzioni diposte successivamente alla data del 15 maggio 2011 verra esclusivamente
riconosciuto lo sgravio ex Lr. 9/2008.

6. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

L’istanza per la concessione del contributi di cui al presente Avviso potra essere presentate a
far data dal 1 febbraio 2011.

-




L'istanza ed i relativi allegati sono predisposti esclusivamente tramite la specifica procedura
informatica i cui riferimenti sono pubblicati dalla Regione, all'indirizzo http:/www.sicilia-fse.it.,nonché sul sito
dellAgenzia Regionale per [Ilmpiego sul portale della Regione Siciliana allindirizzo
hitp:/iwww.regione. sicilia.it\famiglia

La documentazione & sottoscritta con firma digitale e presentata, tramite posta elettronica certificata
(PEC), in forma elettronica al Dipartimento Agenzia Regionale per l'impiego, l'orientamento, 1 servizi e le
attivita formative, all'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) che sara disponibile sul link di accesso al
sistema informativo (tramite i portali htto:/fwww.sicilia-fse.it. hitp:/fwww.regione. sicilia.it\famiglia. )

Contestualmente alla presentazione dellistanza, l'impresa dovra dimostrare di avere assolto
I'imposta di bollo pari complessivamente a € 29,24, inserendo nell'apposito spazio previsto nel maodulo di
domanda gli estremi del pagamento (bonifico, F23 o versamento).

A seguito della compilazione della scheda tecnica (il cui facsimile e riportato nell'allegato n. 1), che
dovra essere firmata digitaimente, verra rilasciato un numero di pratica in automatico associato
univocamente alla scheda compilata e firmata, scaricabile in formato elettronico, non modificabile.

Listanza e la documentazione a corredo devono essere allegate in un unico invio di posta elettronica
certificata con oggetto “Istanza contributo regionale per ['incremento dell'occupazione, di cui al CAPO Il della
L.r. 12 maggio 2010, n. 11" e Titolo VI della L.r. 6 agosto 2009 n. 9 - lstanzan, .

Le schede tecniche, per le quali non pervenga I'istanza di contributo per posta elettronica
certificata entro 30 giorni dalla validazione a sistema, sono automaticamente cancellate dal sistema e
non hanno alcuna validita.

Non saranno accolte le istanze pervenute difformemente dalla predetta procedura telematica.

Ai fini di quanto sopra, | soggetti di cui allart. 2 del presente Awviso dovranno disporre,
preventivamente, di:

e una propria casella di posta elettronica certificata (PEC), quale indirizzo ufficiale per I'inoltro e la
ricezione degli atti e della corrispondenza relativi alliter di concessione delle agevolazioni;

« kit di firma digitale del soggetto abilitato alla sottoscrizione dell'istanza conforme a quanto previsto
dal CNIPA nell'elenco pubblico dei certificatori all'indirizzo

http //www.cnipa.gov.it/site/it-iAttivita/Firma digitale/Certificatori_accreditati/Elenco_cerlificatori_di_firma digitale/

7. MODALITA DI VERIFICA PER L'AMMISSIBILITA E REDAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'istruttoria delle istanze & effettuata esclusivamente secondo l'ordine cronologico attestato dall’invio
a mezzo posta elettronica certificata della stessa e dei relativi allegatl.

Le istanze non complete di tutti | documenti richiesti sono escluse d'ufficio dall'istruttoria.

| datori di lavoro in possesso dei requisiti previsti dal presente decreto, che hanno presentato
regolare istanza, sono ammessi al contributo secondo l'ordine cronologico di presentazione assegnato dal
sistema di posta elettronica certificata, fino a concorrenza dello stanziamento dei fondi disponibili per
ciascun anno.

Il Servizio Il “Politiche attive del Lavoro’” — Ufficio incentivi all'occupazione aggiuntiva del
Dipartimento Agenzia Regionale per l'impiego, l'orientamento, i servizi e |le attivita formative, entro i trenta
giorni successivi dopo la presentazione della istanza provvederda a comunicare per via telematica
I'accettazione dell'istanza.

Mentre con cadenza trimestrale cosi arlicolata:
gennaio-marzo, aprile-giugno, luglio- settembre, ottobre-dicembre

il Servizio Il provvedera nei trenta giorni successivi a pubblicare con provvedimento cumulativo
motivato I'elenco delle istanze ammesse all'agevolazione per trimestre di riferimento, notificando, inoltre
mediante messaggio di posta elettronica certificata, ai datori di lavoro ammessi, la concessione dei
contributi.

| soggetti non ammessi al beneficio per esaurimento dei fondi stanziati costituiscono i primi ad
averne diritto nell'ipotesi in cui siano reintegrati. Gli stessi saranno informati dell'eventuale disponibilita di
risorse, attraverso un apposito provvedimento.




| soggetti beneficiari dell’agevolazione, hanno I'obbligo di formalizzare un atto di adesione, {cfr.
apposito fac — simile allegato all'Avviso), da sottoscrivere con firma digitale e presentare, tramite posta
glettronica certificata (PEC), in forma eletironica al Dipartimento Agenzia Regionale per [impiego,
I'orientamento, | servizi e le attivita formative.

8. RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Le risorse finanziarie attribuite al presente Avviso, ammontana a:
Contributo fisso ex Capo Il della L.r. n. 11/2010

2010 2011 2012 Totale

€ 10.000.000 € 30.000.000 € 30.000.000 € 70.000.000

Contributo in misura corrispondente alla copertura totale o parziale dei contributi obbligatori ex Titolo
VI della L.r. n. 8/2009

2010 2011 2012 Totale
€ 20.000.000 € 30.000.000 € 40.000.000 € 90.000.000

Tali risorse trovano copertura a valere del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo Obiettivo
Convergenza — 2007-2013 della Regione Siciliana, Asse Il - Occupabilita, Obiettivo specifico D) Aumentare
l'efficienza, I'efficacia, la qualita e l'inclusivita delle istituzioni del mercato del lavoro (categoria di spesa 65).

L'Amministrazione regionale, qualora le istanze siano superiori alle risorse stanziate, si riserva la
possibilita di ampliare le suddette disponibilita finanziarie, attraverso ulteriori apporti anche ricorrendo a fonti
diverse dal Fondo Sociale Europeo.

9. EROGAZIONE DELLE RISORSE

L'erogazione dei contributi avviene a rimborso su base semestrale, secondo le seguenti modalita:

e entro 30 giorni dalla scadenza di ogni semestre di contribuzione, secondo i termini stabiliti
nel'avviso, dovranno essere presentate, a mezzo posia elettronica certificata ed invio tramite
accesso on-line gli estremi dei pagamenti, con indicazione del'IBAN del dipendente, delle spettanze
stipendiali disposti nel periodo di riferimento ai lavoratori assunti e destinatari dei contributi per
l'occupazione di cui al presente avviso.

Nei 30 giorni successivi |'Ufficio provvede a disporre | provvedimenti di liquidazione e pagamento della
quota di contributi maturati dandene comunicazione ai datori di lavoro beneficiari.

10. MONITORAGGIO, CONTROLLO E RENDICONTAZIONE

Il soggetto beneficiario & responsabile della corretta esecuzione delle attivita autorizzate e della
regolarita di tutti gli atti di propria competenza ad esse connessi. E altresi responsabile, come per le
dichiarazioni rese in autocertificazione al momento della presentazione dell'istanza, di ogni altra
certificazione resa nel corso di realizzazione delle altivita oggetto dell'autorizzazione.

L'Amministrazione si riserva di svolgere verifiche e controlli in qualungue momento e fase della
realizzazione degli interventi ammessi al finanziamento secondo guanto previsto dalla vigente normativa in
merito.

| controlli potranno essere effettuati oltre che dall’Amministrazione anche dallo Stato ltaliano e
dall'Unione Europea.

Qualora gli uffici incaricati dei controlli riscontrassero gravi iregolarita nella conduzione delle azioni,
fatte salve le maggiori sanzioni previste dalla legge, il Dipartimento Agenzia Regionale per l'impiego,
I'orientamento, | servizi e le attivita formative, previa comunicazione all'operatore, disporra la sospensione
dell'autorizzazione e I'avvio del procedimento di revoca dei contributi.



La gestione amministrativa e la rendicontazione di tuite le attivita finanziate a valere sul presente
Avviso, nonché 'erogazione dei contributi ad esse relativi, sono regolati dalla normativa comunitaria.

In deroga a quanto previsto dal Vademecum i rendiconti delle spese presentati dal beneficiario non
necessitano di ulteriori certificazione da parte di un revisore contabile, stante la tipicita dell'intervento e il
regime di asseveramento dei requisiti dei |avoratori assunti in carico a professionisti terzi abilitati.
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Ai datori di lavoro beneficiari, durante il periodo di fruizione del contributo, & richiesta inoltre la
predisposizione e sottoscrizione in formato elettronico delle autocertificazioni relative alla insussistenza di
motivi di decadenza di seguito elencati:

a) qualora, su base annuale, il numero complessivo dei lavoratori dipendenti, compresi i lavoratori con
contratti di lavoro con contenuto formativo, risulti inferiore o pari al numerc complessivo dei
lavoratori dipendenti mediamente occupati nei dodici mesi precedenti 'assunzione. La valutazione
dell'effetto incrementale si ottiene raffrontando il numero medio di unita lavoro-anno dell’'anno
precedente all'assunzione con il numero medio di unita lavoro-anno dell'anno successivo
all’assunzione,

b) qualora, fatto salvo il licenziamento per giusta causa, al lavoratore non sia garantita 1a continuita
dellimpiego per un periodo minimo coerente con la vigente legislazione o con contratti collettivi in
materia di contratti di lavoro, e coemungque non inferiorl a 12 mesi, come previsto dall'art. 55, comma
3 della L.r. 12 maggio 2010, n. 11. Tuttavia, se in caso di licenziamento per giusta causa, il periodo
di occupazione sia piu breve di dodici mesi, ovvero sé applicabile, di ventiquattro mesi, non si
decade dall'agevolazione, che & ridotta pro rata di conseguenza;

c) qualora vengano definitivamente accertate violazioni della normativa fiscale e contributiva in materia
di lavoro dipendente, per le quali sono state irogate sanzioni di importo non inferiore a euro 5.000,
ovvero violazioni della normativa sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori previste dalle vigenti
disposizioni, commesse nel periodo di applicazione delle disposizioni di cui alla L.r. 12 maggio 2010,
n. 11, e qualora siano emanati provvedimenti definitivi della magistratura contro il datore di lavoro
per condotta antisindacale ai sensi dell'art. 28 della Legge 20 maggio 1970, n. 300.

Nel caso previsto alla lett.a) del presente articolo la decadenza opera a decorrere dall'anno
successiva a quello di rilevazione della differenza.

11. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’

Aj sensi dell’art, 6, del Regolamento (CE) 1828/2006, il Dipartimento Agenzia Regionale per I''mpiego,
I'orientamento, | servizi e le attivitd formative informa i beneficiari che nel momento in cui essi accettano il
finanziamento essi accettano nel contempo di venire inclusi nell'elenco dei beneficiari pubblicato a norma
dell'articolo 7, paragrafo 2, lettera d) dello stesso Regolamento.

Al sensi dell'art. 8, comma 4, il beneficiario & tenuto a informare i lavoratori destinatari circa:

a) le modalita e termini previsti per avere accesso all'operazione,
b) il fatto che I'operazione & stata cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo;
c) il fatto che l'operazione & stata selezionata nel quadro del Programma Operativo

cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo e sulla base dei criteri di valutazione approvati dal Comitato di
sorveglianza del Programma.

12. TENUTA DOCUMENTAZIONE

| soggetti beneficiari sono tenuti a conservare | documenti giustificativi in originale delle spese, menire,
per quanto riguarda la tenuta del fascicolo di progetto sara competente Il Servizio responsabile del
procedimenta.

| beneficiari sono inoltre tenuti alla istituzione di un fascicolo di operazione contenente la
documentazione lecnica e amministrativa (documentazione di spesa € giustificativi) e, coerentemente con
quanto previsto all'art. 90 del Regolamento (CE) 1083/2006, alla sua conservazione fino a tre anni
successivi alla chiusura del POR FSE. | beneficiari sono tenuti a timbrare le fatture originali a giustificazione
della spesa con la scritta “spesa che rientra nel contributo del POR Sicilia FSE 2007-2013", e hanno
I'obbligo altresi di assicurare |a stabilita di una operazione, se del caso, cosi come ai sensi dell'art. 57 del
Regolamento (CE) 1083/2008, per cinque anni dal suo completamento.




| documenti vanno conservati in formato cartaceo (per gli originali dei libri di contabilita e dei
giustificativi quietanzati, per le copie degli ordini di pagamento), mentre le dichiarazioni di spesa dei conti su
foglio elettronico e, solo in casi giustificati, in formato cartaceo.

13. CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Tutti i dati forniti dal beneficiario nell'ambito della presente procedura verranno trattati nel rispetto del
D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”.

| dati persanali saranno trattati per le seguenti finalita:

e Registrare i dati relativi agli enti che intendono presentare richieste di finanziamento
all Amministrazione regionale per |a realizzazione di attivita;

e Realizzare attivita di istruttoria e valutazione sui progetti pervenuti;
e Realizzare attivita di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia;
» Inviare comunicazioni agli interessati da parte dell' Amministrazione regionale;

« Realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o
richiesti.

Il soggetto beneficiario del finanziamento & tenuto a mantenere riservati i documenti, i dati e le
informazioni, su qualsiasi supporto contenuti e con qualsiasi modalita raccolti, acquisiti o trattati nella
realizzazione dellintervento, salvi quelli costituenti informazioni pubbliche o di pubblico dominio, cvvero
pubblicamente conoscibili.

14. INDICAZIONI DI CARATTERE GENERALE

Si chiarisce che le somme di cui al presente Avviso costituiscono sotto I'aspetto giuridico soslanziale
contributi a favore dei Beneficiari nel rispetto di tutte le condizioni e di tutti gli adempimenti stabiliti.

Per gquanto concerne l'inquadramento fiscale delle citate somme erogabili in esecuzione del presente
Avviso si precisa che:

« aifini delllmposta sul Valore Aggiunto (DPR 633/1972 e s.m.i.) la Regione non riveste soggettivita
attiva non esercitando direttamente od indirettamente alcuna attivita di impresa né di arti e
professioni. Essa non riveste neppure soggettivita passiva non essendo qualificabile quale parte
committente per 'esecuzione di contratti d’'opera nei confronti sopra citati: si ricorda in ogni caso
I'attuale vigenza delle norme contenute nel decimo comma art 14 della legge 24 dicembre 1993 n.
537,

« aifini delle imposte dirette (DPR 917/1986 e s.m.i., D.P.R. 6000/1973 e s.m.i.) le somme da erogare
costituiscona contributi in conto esercizio: si ricorda in ogni caso I'attuale vigenza delle norme
contenute nell'ultima parte del trentaquattresimo comma art. 8 della legge 11 marzo 1988 n. 67.

15. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento € il dirigente preposta al Servizio Il “Pglitiche attive del Lavoro” —
Ufficio incentivi all'occupazione aggiuntiva del Dipartimento Agenzia Regionale per l'impiego, |'orientamenta,
i ser».yizi e |e attivita formative con sede in Palermo, in Via Imperatore Federico, n. 52.

DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

Di seguito si fornisce un elenco dei format da compilare dal soggetto beneficiario attraverso la
procedura informatica richiamata nell'art. 6 del presente Avviso:




Schema di istanza di contributo da inviare 2 mezzo posta elettronica certificata

Schema di scheda tecnica di istanza dei contributi regionali per lincremento dell'occupazione, di cui al
Capo |l delia L.r. 12 maggio 2010 n. 11, ed al Titolo VI della legge regionale 6 agosto 2009 n. 9 ;

Schema di scheda tecnica di asseveramento requisiti [avoratori assunti;

Schema di scheda tecnica di istanza erogazioni semestrali posticipate dei contributi regionali per
Iincremento dell’occupazione, di cui al Capo Il della L.r. 12 maggio 2010 n. 11, ed al Titolo VI della
legge regionale 6 agosto 2009 n. 9 ;

Atto di adesione

IL DIRIGENTE GENERALE-ad interim
(Alessandra-Russo)
o [ .__.fu‘_‘.
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